 GPME SAVOIE, UNE
JNVALESCENTE EN FORME

YNDICAT DES
SEANTS DE PME
TINUE D’EPONGER
EFICIT ACCUMULE
JWEN 2014. UN
ILLON QUI POUSSE
'OT LES PATRONS
DEPASSER.

ilippe Claret '

n 2014, les fonds propres de la
CPME Savoie étaient déficitaires
de 216000 euros. Cing ans plus
il manque encore 63000 euros
atteindre I'équilibre. Le chemin
uru n'en est pas moins
culaire. Le syndicat patronal a
é 43000 euros d'excédents en
et 61000 en 2018. Prudents, le
ent Patrick Richiero (photo) et
résorier Arnaud Bolusset ne

prévoient pas de sortir du rouge avant
cinq ans. Et décalent encore d'une année
I'embauche d'un troisitme permanent.
Pour redresser le syndicat, 1'équipe
dirigeante a commencé par «mouiller
le maillot». La secrétaire générale,
Marie-Laure Rey, compte 432 heures
de bénévolat en 2018 & l'actif du seul
président Richiero, et plus de 2000 pour
les 42 mandataires, au long de
390 réunions. En bons dirigeants, ils
ont également misé sur les ressources
humaines. Le seul autre salarié de la
structure, Stéphane Tournier, est
«chargé du développement », c'est-a-dire
du recrutement de nouveaux adhérents.
Is sont aujourd’hui autour de 200, et
les cotisations pesent 61% des
ressources. Le reste, c'est le partenariat
(23%), des transferts de charges
d'exploitation (13%, pour des avantages
en nature et une mission paritarisme),

A LIMAGE

DE LA SAVOIE
C’est une fierté pour
Patrick Richiero :

les adhérents sont
plutot bien répartis
sur le territoire.

lls proviennent

442 % du bassin
chambérien, 18 %
de celui d'Aix-les-
Bains, 12 % de cceur
de Savoie, 10%
d’Albertville-Ugine,
5% de Tarentaise,
5% de I'’Avant-pays

et 5% de Maurienne.

et les subventions (seulement 3%).

Des adhérents que le conseil d'adminis-
tration s'emploie & fidéliser. Un mot
revient comme un leitmotiv dans le
propos de Patrick Richiero : convivialité.
Le concept se décline a coups de réu-
nions décentralisées du club des ambas-
sadeurs, soirées CPME Savoie,
afterworks et visites d'entreprise...
Lautre mot-clé est sans doute le service :
715 chefs dentreprise présents aux
événements, 400 formés ou informés. ..
aucun doute, il y aurait du travail pour
un troisieme employé. |
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